Dialogo de acercamiento sobre la
creacion de instancias municipales
para prevenir la discriminacion

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera

27 y 28 de septiembre de 2022
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Objetivo

Sensibilizar a las personas asistentes
sobre el derecho a la no discriminacion,
resaltando la importancia de identificar
conductas discriminatorias y de
fomentar su prevencidn en los
muhnicipios.




La no discriminacion como derecho
humano

Exposicion a cargo de la Lic. Georgina Diedhiou Bello

27 de septiembre de 2022
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Derechos humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a
todas las personas, sin distincidbn alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, religién, lengua, o cualquier otra
condicion. Todas las personas tienen los mismos
derechos \ abarcan libertades, facultades,
instituciones, prerrogativas o reivindicaciones que
garantizan una vida digna para todas las personas, los
grupos que integran y sociedades democraticas.

l‘ >4 Ricardo
2922 {—w'lorgs
ANy Afio d agon
oR Dol L:HIVDLUCION MEXICANA

R 3\
i (Bl PRECURS




Se violan por accion,
Son inherentes a la omisién o aquiescencia
naturaleza humana del poder publico

Son libertades, prerrogativas y Estan inspirados en valores Se clasifican histéricamente en
reivindicaciones universales, de dignidad, autonomia, civiles, politicos, economicos,
interdependientes, indivisibles justicia, igualdad y libertad sociales, culturales y de
y obligatorias solidaridad, aunque su ejercicio
es interdependiente y universal




Es toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que

por accion u omision, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional

y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o] anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades




cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

Situacion
migratoria




- También se
-~ entendera por
discriminacion:

También se entendera
como discriminacion la

homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion

racial, antisemitismo, asi
como I|la discriminacion
racial y otras formas

conexas de intolerancia;




El derecho a la igualdad y la no discriminacién
como un derecho rector

EL DERECHO
A LA IGUALDAD
Y LANO
DISCRIMINACION
COMO DERECHO

LA NO
DISCRIMINACION

LA IGUALDAD

v v v

Pronuncia que todos los seres Refiere a la proteccion de todas las Enfatiza la relevancia de que las
humanos tienen el mismo valor, por personas frente a distinciones personas accedan al goce del
ende, busca que todas las personas arbitrarias. ejercicio de sus derechos humanos
accedan a sus derechos vy sin exclusién, distincion, restriccion
oportunidades que garanticen vy arbitraria, negacién de ninguna
fomenten la manifestacion de las circunstancia y/o motivo.

diferencias y la diversidad.



¢ Qué significa violar un derecho humano?

Una violacién a los derechos humanos es aquella
que se comete cuando el Estado, ya sea por accion,
omision o aquiescencia (consentimiento o licencia),
incumple sus obligaciones de garantizarlos,
protegerlos, respetarlos y realizarlos.

1. por accién
2. por omision
3. por aguiescencia




La no discriminacion como problema
municipal

Exposicion a cargo del Mtro. Vidal Emmanuel Méendez

27 de septiembre de 2022
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La no discriminacién como problema municipal
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ESTRUCTURAS DE PODER VIOLACION GENERALIZADA CREAN PATRONES

UN RECORDATORIO
DE LA PERSPECTIVA
ESTRUCTURAL DE
LA DISCRIMINACION

INTERGENERACIONES Y
ACELERAN LA DESIGUALDAD MULTICULTURALES IMPERSONAL SOCIALIZADO
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SOCIEDAD
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VIOLENCIA GENERALIZADA

Impacto a los grupos histéricamente discriminados
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Repeticion de las condiciones
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LO INTERGENERACIONAL Y
EL IMPACTOS ENTRE
CULTURAS

~¢COMO SE REPITEN LOS
PATRONES DE EXCLUSION?
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Medios para mantener la opresion

Existen distintos espacios donde la opresion
se hace una condiciéon generdlizada de
desigualdad. Es en estos espacios donde la
discriminacion se hace estructural
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Ejemplos de discriminacion

Exposicion a cargo del Mtro. Vidal Emmanuel Méndez

28 de septiembre de 2022
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Ejemplos de

Fotografia de:
Samra Habib

discriminacion.
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Salud

Vida y supervivencia

Ricardo

20221107%




xf ﬁrﬂvﬂuﬂ

Educacion

Formacion y herencia
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Insurance

"
Seguridad social

Desigualdades hondas
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Trabajo

Formalidad y estabilidad
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Justicia

Procesos y administracion




E

iﬁ
111

4

E gs
ETEEE N
Ll

[ ]
Transversahdad

Medios y administracidédn publica

I.:h.EB W
.




. Qué hacemos para erradicar la
discriminacion?

Exposicion a cargo de la Lic. Georgina Diedhiou Bello

28 de septiembre de 2022




Mecanismos de
proteccion y defensa
del derecho ala
igualdad y no
discriminacion

eee MARCO LEGAL e e o

NACIONALES
» Art. 1 Constitucional

> Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion (LFPED)

MECANISMOS DE DEFENSA

JURISDICCIONALES

Se lleva a cabo ante el Poder Judicial, a través de
un procedimiento en donde las y los jueces se
encargan de escucahr a las partes en el conflicto,
analizar las propuestas presentadas y dar una
mejor solucidon conocida como sentencia. Entre
dichos mecanismos esta el jucio de amparo, como
instrumento protector de los derechos
humanos contra leyes y actos de
autoridad.

» Convencioén Internacional sobre la Eliminacion de

» Convencion sobre los Derechos de las

» Convencioén Internacional para la

contra las Desapariciones Forzadas

INTERNACIONALES

todas las Formas de Discriminacion Racial

» Convencion Sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer

» Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas

Crueles, Inhumanas o Degradantes

> Convencion sobre los Derechos de la Nifiez

» Convencioén Internacional sobre la Proteccidn de los

Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares

Personas con Discapacidad

Proteccion de todas las Personas

NO JURISDICCIONALES

Denuncias de las acciones discriminatorias que se
pueden hacer en las comisiones publicas de
Derechos Humanos y en el Conapred; organismos
que tienen competencia para atender violaciones
de derechos. Sin embargo no estan facultadas
para emitir senteicas obligatorias, sino que hace
recomendaciones para que cese Ila
violacion de derechos o aplican
medidas administrativas para reparar
el derecho afectado.




Facultades del Consejo Nacional para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion

Contribuir a que toda persona goce sin discriminacion de todos los
derechos y libertades consagrados en el orden juridico mexicano.

Consolidarnos como la institucion rectora que coloque en el centro de la
agenda nacional la no discriminacion.

Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais.

Llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir y eliminar la
discriminacion.

Coordinar distintas acciones de las dependencias y entidades en materia
de prevencion y eliminacion de la discriminacion.




Creacidon de instancias municipales

En todos los municipios a nivel nacional se vive la discriminacion,
es hecesario reconocer que combatir la violacidn a este derecho
humano, emerge de una necesidad social y de una interpretacion
extensiva de la ley, por lo que es esencial crear instancias
municipales antidiscriminatorias, de acuerdo con las
obligaciones y recursos de cada municipio. Es decir que las
personas aqui presentes , tienen directamente la facultad de
crear instancias, tiene la posibilidad de presentar iniciativas de
creacion de dichas instancias al congreso local, a las presidencias
municipales y estatales. Los ayuntamientos tienen la facultad de
crear instancias, organismos, Iinstitutos y dependencias
antidiscriminatorias. En estos casos, el mecanismo juridico de
creacion es un acuerdo emitido por el mismo ayuntamiento.
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Interlocucion directa con el equipo de presidencia
presidencia@conapred.org.mx

Georgina Diédhiou Bello
gdiedhioub@conapred.org.mx

Vidal Emmanuel Méndez Cadena
vmendezc@conapred.org.mx

iGRACIAS!




